
1 
 

Tabelle Monitoraggio azioni P d M 
 

Azione 3 
 

INCREMENTARE LE AZIONI FORMATIVE FRA DOCENTI, PER MIGLIORARE LA DIDATTICA PER COMPETENZE. 
 
 

Sotto-Azione 3.1 Obiettivo/i 

di processo 

corrispondente 

Priorità corrispondente Attività di Monitoraggio Strumenti per il 

Monitoraggio 

(corrispondente) 

Materiali/ 

documenti per il 

Monitoraggio 

Partecipare alle azioni 

formative in presenza con 

esperti esterni, come previsto 

nel piano d'istituto, per 

acquisire e migliorare 

competenze professionali.  

Sviluppo e 

valorizzazione 

delle risorse 

umane 

Conseguire traguardi 

essenziali di 

competenza “in 

uscita”, da parte di 

tutti gli alunni, equa 

distribuzione delle 

valutazioni fasce di 

livello. 

Partecipazione ai percorsi 

formativi. 

Registrare le presenze 

(entrata-uscita) al 

corso 
 

Questionario di 

Gradimento 

 

  

Verbale di presenza e 

programma percorso 

formativo 

 

Report 

  

Sotto-Azione 3.2    

Partecipare a momenti 

d'incontro formativi, realizzate 

da personale interno per 

incentivare lo scambio di buone 

prassi professionali. 
 

Partecipazione agli incontri  Feedback dei 

partecipanti 

Verbali di seduta 
 

Annotare sul proprio 

registro elettronico il 

n° delle attività 

svolte 
 

 
 


